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Zoznam pouzitych skratiek

PZ

Pedagogicky zamestnanec




CLANOK |
Uvodné ustanovenia

1.

Tato Smernica o rovnosti odmenovania muzov a Zien (d'alej len ,,smernica“) bliZsie
upravuje uplatnovanie zasady rovnakého odmenovania muZov a Zien za rovnaku
pracu alebo pracu rovnakej hodnoty v Spojenej materskej skole, Gen. Peknika 2,
Pezinok (d’alej len ,zamestnavatel™).

Cielom smernice je eliminovat diskriminaciu z dovodu pohlavia v oblasti
odmernovania a zabezpecit tak uplatiiovanie prava na rovnaka odmenu.

Smernica bliZSie konkretizuje povinnosti zamestnavatela vyplyvajuce z tychto
pravnych predpisov:



3.1. zakon ¢ 76/2026 Z. z. o rovhakom odmenovani muzZov a Zien za rovnaku
pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (d'alej len ,zakon €. 76 /2026 Z. z.),

3.2. zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a
o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,zakon ¢. 365/2004 Z. z.“).

Zamestnanci maju pravo na rovnaki odmenu za rovnakud pracu alebo pracu

rovnakej hodnoty, a to bez diskriminacie z dévodu pohlavia.

Zamestnavatel zabezpecuje uplatiiovanie zasady rovnakého odmenovania muzov a

Zien za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty .

Posudzovanie rovnakej prace alebo prace rovnakej hodnoty sa vykonava podla

objektivnych kritérii, pricom tieto kritéria nesmu byt priamo ani nepriamo zalozené

na pohlavi.

PorusSenie prava na rovnaki odmenu sa povazuje za porusenie zasady rovnakého

zaobchadzania v oblasti odmenovania.

Rozdielne odmeiiovanie nie je porusenim tejto smernice, len ak je objektivne

odovodnené najma:

8.1. rozdielnou zlozZitostou prace,

8.2. mierou zodpovednosti,

8.3. pracovnymi podmienkami,

8.4. odbornou kvalifikaciou,

8.5. diZkou odbornej praxe,

8.6. osobitnymi poZiadavkami pracovného miesta,

8.7. vykonom prace.

Tato smernica sa vztahuje na vSetkych zamestnancov spojenej Skoly vratane

zamestnancov vykonavajucich prace na zaklade dohdd o pracach vykonavanych

mimo pracovného pomeru.

CLANOK Il
Vymedzenie pojmov

1.

Odmenou sa rozumie:

1.1. tarifny plat zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme,

1.2. odmena na zadklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru,

1.3. doplnkové zloZky odmeny - iné penazné alebo vecné plnenia poskytované
zamestnavatel'om.

Rovnakou kategodriou zamestnancov su zamestnanci zaradeni v rovnakej kategorii

vo vSetkych kritériach vymedzenych v prilohe ¢. 1 Kategorie zamestnancov.

Diskriminaciou v odmeiiovani je:

3.1. priama alebo nepriama diskriminacia z dévodu pohlavia v suvislosti s
odmenovanim,



3.2. obtazovanie alebo sexudlne obtaZovanie z dévodu pohlavia v suvislosti
s odmenovanim a menej priaznivé zaobchadzanie zaloZené na odmietnuti
takého spravania alebo odmietnuti podriadit’ sa takému spravaniu, ak takéto
zaobchadzanie suvisi s odmenovanim,

3.3.  pokyn na diskriminaciu z dovodu pohlavia v stvislosti s odmenovanim,

3.4. menej priaznivé zaobchadzanie z dovodu tehotenstva a materskej dovolenky
v suvislosti s odmenovanim,

3.5. menej priaznivé zaobchadzanie z dovodu pohlavia v suvislosti s
odmenovanim pri uplathovani prav vyplyvajacich zo zosuladovania
rodinného a pracovného Zivota (otcovska dovolenka, rodi¢ovska dovolenka,
osobné a celodenné oSetrovanie chorého Clena rodiny, osobna a celodenna
starostlivost o fyzickd osobu, dprava pracovného c¢asu, domacka praca,
telepraca a pod.),

3.6. prierezova diskriminacia - diskriminacia z dévodu pohlavia v suvislosti s
odmenovanim podla predchadzajicich bodov v kombinacii s dalsim
dovodom diskriminacie podl'a zdkona ¢. 365/2004 Z. z.

Uroviiou odmeny je odmena za kalendarny rok a zodpovedajtica hodinova odmena.

Rozdielom v odmenovani je rozdiel medzi priemernou iroviiou odmeny pre Zeny

a priemernou uroviiou odmeny pre muZov vyjadreny ako percentudlny podiel z

priemernej irovne odmeny pre muzov.

Pedagogicky zamestnanec - v texte smernice len ,,PZ".

CLANOK III
Struktira odmeriovania a kritéria

Zamestnavatel' uplatnuje transparentnd Struktiru odmenovania zaloZend na
objektivnych kritériach, ktoré su neutralne aj z hl'adiska pohlavia.

Zamestnavatel pri odmeniovani postupuje podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (d'alej len ,zdkon ¢. 553/2003 Z. z.“) a podla
zakona ¢. 311/2001 Z. z. zdkonnik prace.

Zamestnavatel vytvara kategérie zamestnancov po prerokovani s odborovou
organizaciou podla objektivnych kritérii uvedenych v tejto smernici, pricom
zaradenie zamestnanca do prisluSnej kategoérie je v sulade nariadenim vlady c.
341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopliiani.

Vyska tarifného platu zamestnanca sa odvija od zaradenia zamestnanca do platovej
triedy a platového stupna, v pripade PZ aj podl'a zaradenia do pracovnej triedy.
Spo6sob urcovania tarifného platu zamestnancov v sdlade so zasadou rovnakého
odmenovania muZov a Zien za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty je u
zamestnavatel'a bliZSie rozpracovany v poriadku odmenovania zamestnancov.



Zamestnanci okrem tarifného platu mézu poberat najmia nasledovné doplnkové

zlozky odmeny:

6.1. priplatok za riadenie - vedicim zamestnancom na rovnakom stupni
riadenia ur¢i zamestnavatel' rovnaky percentudlny podiel priplatku za
riadenie. Iny percentualny podiel mozno urcit len s ohl'adom na iny pocet
podriadenych zamestnancov, ind naro¢nost riadiacej prace a pod.,

6.2. priplatok za zastupovanie,

6.3. priplatok za zmennost - zamestnancom vykondvajucim prace v
dvojzmennej prevadzke zamestnavatel ur¢i rovnaky percentualny podiel
priplatku za zmennost. Osobitne sa ur¢i percentudlny podiel priplatku za
zmennost aj pre zamestnancov, ktori vykonavaju pracu v jednozmennej
prevadzke, ak maji nerovnomerne rozvrhnuty pracovny cas a osobitne aj
inym zamestnancom poberajucim priplatok za zmennost,

6.4. priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti,

6.5. priplatok za pracu v noci,

6.6. priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu,

6.7. priplatok za pracu vo sviatok,

6.8. priplatok zac¢inajucemu PZ,

6.9. priplatok za profesijny rozvoj,

6.10. priplatok riaditel'a Skoly,

6.11. priplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného

zamestnanca,
6.12. osobny priplatok,
6.13. platova kompenzacia za staZzeny vykon prace - zamestnancom

vykonavajicim pracovné CcCinnosti zaradené do rovnakej kategorie
zamestnavatel urci rovnaky percentualny podiel platovej kompenzacie - iny
podiel mozno urcit zamestnancom vykondvajucim pracovné Ccinnosti
zaradené do rovnakej kategérie len s ohladom na skutocnosti hodné
osobitného zretel'a (napr. zamestnanec vykonava pracovné ¢innosti zaradené
do rovnakej kategorie ako iny zamestnanec, avSak iba v rozsahu 50 % svojho
pracovného casu),

6.14. plat za pracu nadcas,

6.15. plat za neaktivnu c¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku,

6.16. odmena podl'a § 20 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Zamestnavatel' pri odmenovani zamestnancov vzdy zohladnuje tieto zakladné

faktory:

7.1. zrucnosti zamestnanca,

7.2. usilie zamestnanca,

7.3. zodpovednost zamestnanca,

7.4. pracovné podmienky.

Doplnkova odmena zamestnancov (najma odmena podl'a § 20 zakona ¢. 553/2003

Z.z.a osobny priplatok) sa urcuje na zaklade tychto Kkritérii:

8.1. kvalita vykonavanej prace,



10.

8.2. efektivita,

8.3. vCasné plnenie uloh,

8.4. spolahlivost,

8.5. rozsah povinnosti, napriklad: koordinacia, vedenie timu, mentoring, projekty
apod.,,

8.6. Specializacia,

8.7. kontinualne vzdelavanie,

8.8. atesticie,

8.9. vysledky prace: uspeSnost projektov, kvalita dokumentacie a pod.,

8.10. makké zrucnosti: komunikacia, spolupraca, rieSenie konfliktov,

8.11. osobitné zataZenie: psychickd narocnost, fyzickd naroc¢nost, praca s
rizikovymi skupinami, €i zvySena zodpovednost.

Zamestnavatel' pri rozhodovani o priznani doplnkovych zloZiek odmeny PZ

vychadza najma z vysledkov hodnotenia PZ podl'a § 70 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o

pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni

niektorych zakonov.

ZvySenie odmeny (najma odmena podl'a § 20 zakona ¢. 553/2003 Z. z. a osobny

priplatok) mozZno priznat na zaklade splnenia niektorého z Kkritérii zvySovania

odmien, teda na zaklade:

10.1. mimoriadnych pracovnych vysledkov,

10.2. zvySenia kvalifikacie,

10.3. uspesnych projektov,

10.4. rozSirenia pracovnych povinnosti.

CLANOK IV
Transparentnost pri prijimani do zamestnania

Ponuky zamestnania a ndzvy vol'nych pozicii musia byt rodovo neutralne.
Uchadza¢ o zamestnanie ma pravo na informaciu o nastupnej odmene alebo jej
rozpati este pred pohovorom alebo uzatvorenim zmluvy.

Zamestnavatel nesmie od uchidzaca vyzadovat informdciu o vySke jeho odmeny
u predchadzajuicich zamestnavatel'ov.

CLANOKYV

Pravo zamestnanca na informacie
Zamestnanec ma pravo pisomne poZziadat o informaciu:
1.1. o vySke svojej odmeny,

1.2. o priemernej urovni odmien rozdelenych podla pohlavia v jeho kategorii
zamestnancov - informaciu zamestnavatel poskytne prvykrat za rok 2027.



Informacia podl'a bodu 1.2. tohto ¢lanku sa neposkytne, ak by sa z tejto informacie
dala urcit droven odmeny iného konkrétneho zamestnanca.

Zamestnavatel je povinny odpovedat do dvoch mesiacov. Odpoved’ sa poskytuje
v pisomnej podobe a odovzdava sa zamestnancovi na pracovisku (ak je to mozné
a ak sa zamestnanec so zamestnavatel'om nedohodne inak).

Ziadosti o poskytnutie informacie vybavuje riaditel alebonim povereny
zamestnanec mzdar a personalista.

Ak sd poskytnuté informdacie nepresné alebo neuplné, zamestnanec ma pravo
poZiadat o doplnujuce vysvetlenie, ktoré mu zamestnavatel poskytne do 30 dni odo
dna dorucenia Ziadosti.

Ustanovenia zmlav, ktoré by zamestnancovi zakazovali zverejnit vysSku jeho
odmeny inej osobe, st neplatné.

Zamestnavatel najmenej raz ro¢ne informuje zamestnancov o ich prave na ziskanie
informacii podl'a tohto ¢lanku a o postupe uplatnenia tohto prava.

Zamestnavatel zabezpeci poskytovanie informacii podl'a tejto smernice osobam so
zdravotnym postihnutim vo forme zohl'adnujtcej ich potreby.

CLANOK VI
Podavanie sprav a spolocné posudenie

Zamestnavatel' je povinny kazdé 3 roky najneskér do 15. 04. poskytnut

Ministerstvu prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky (dalej len

»ministerstvo prace“) spravu o odmenovani za predchadzajice kalendarne roky.

Sprava obsahuje spravidla tieto informacie:

2.1. rozdiel vodmenovani,

2.2.  rozdiel v odmenovani pri doplnkovych zlozkach odmeny,

2.3.  median rozdielu v odmenovani,

2.4. median rozdielu v odmenovani pri doplnkovych zloZkach odmeny,

2.5. podiel muZov a Zien, ktorym zamestnavatel poskytuje doplnkové zlozky
odmeny,

2.6. podiel muzov a Zien v kazdom kvartilovom pasme odmeny,

2.7. rozdiel v odmetiovani zamestnancov podla kategoérie zamestnancov s
roz¢lenenim podl'a zdkladnej odmeny a doplnkovych zloziek odmeny.
Zamestnavatel poskytne spravu ministerstvu prace az po jej prerokovani s
odborovou organizaciou. Zamestnavatel odborovej organizacii spristupni metodiky,

ktoré uplatiiuje pri vypracovani spravy o odmenovani.

Informaciu  orozdieloch vodmenovani zamestnancov podla kategorie
zamestnancov s rozélenenim podla zakladnej odmeny a doplnkovych zloZiek
odmeny (dalej len ,informacia orozdieloch vodmenovani“) poskytne
zamestnavatel do 15. 04. prisluSného kalendarneho roka aj svojim zamestnancom
a odborovej organizacii. Na poZiadanie poskytne zamestnavatel zamestnancom



10.

11.
12.

13.

alebo odborovej organizacii tuto informaciu aj za predchadzajtce 4 roky (ak su tieto
informacie k dispozicii).

Informacie podl'a predchadzajuceho odseku zamestnavatel na poZiadanie poskytne
aj inSpektoratu prace a Slovenskému narodnému stredisku pre I'udské prava.
Subjekty, ktorym sa poskytla informdacia o rozdieloch v odmenovani, majd pravo
poZadovat od zamestnavatela dodato¢né vysvetlenie tykajice sa poskytnutych
informacii, vratane vysvetleni tykajucich sa pripadnych rozdielov v odmenovani.
Odpoved’ zamestnavatel'a do 30 dni odo dna podania Ziadosti poskytne v pisomnej
podobe riaditel alebo nim povereny zamestnanec mzdar a personalista.

Ak sa na zaklade Ziadosti podla predchadzajiceho odseku zistia neodévodnené
rozdiely v odmenovani, zamestnavatel v spolupraci s odborovou organizaciou
prijme vhodné napravné opatrenia.

Spolo¢né posudenie odmenovania sa vykond, ak sprava preukaZze neodévodneny
rozdiel v odmenovani muZov a Zien vo vySke najmenej 5 % v ktorejkol'vek kategorii,
ak tento rozdiel zamestnavatel neodstrani do 6 mesiacov od poskytnutia spravy.
Spolo¢né posudenie odmerniovania zamestnavatel vykona v spolupraci s odborovou
organizaciou.

Spolo¢né posuidenie odmenovania obsahuje najma:

10.1. analyzu podielu muZov a Zien podl'a kategérii zamestnancov,

10.2. informacie o priemernych trovniach odmien,

10.3. identifikaciu rozdielov v odmenovani,

10.4. priciny rozdielov,

10.5. navrh opatreni na odstranenie rozdielov,

10.6. hodnotenie ucinnosti prijatych opatreni.

Ciel'om posudenia je identifikovat priciny rozdielov a prijat napravné opatrenia.
Zamestnavatel spristupni spolotné posuidenie odmenovania:

12.1. zamestnancom,

12.2. odborovej organizacii,

12.3. zastupcom zamestnancov,

12.4. ministerstvu prace,

12.5. inSpektoratu prace - na poZiadanie,

12.6. Slovenskému narodnému stredisku pre I'udské prava - na poZiadanie.

Za monitorovanie dodrziavania zasady rovnakého odmenovania muzov a Zien a za
priebezné vyhodnocovanie rozdielov v odmenovani zodpovedaju veduci
zamestnanci spojenej Skoly:

13.1. riaditel,

13.2. veduci ekonomického useku,

13.3. veduci Skolskej jedalne,

13.4. veduci technického useku,

13.5. zastupca riaditel'a Skoly pre matersku $kolu.



CLANOK VI
Ochrana osobnych udajov

Osobné udaje spracdvané na ucely tejto smernice sa pouzivaju vylucne na
uplatiiovanie prava na rovnakd odmenu, pricom osobné udaje sa spractivaju podla
zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov anariadenia EP aRady EU 2016/679 o ochrane fyzickych osdéb pri
spracuvani osobnych tidajov a o vol'nom pohybe takychto udajov (GDPR).

Ak by informacie o priemernych odmenach umoznili identifikovat’ konkrétneho
zamestnanca, pristup k nim maju len zastupcovia zamestnancov, inSpektorat prace
alebo Slovenské narodné stredisko pre I'udské prava. Zastupcovia zamestnancov st
povinni zachovavat mlc¢anlivost o tychto informaciach.



CLANOK VIII
ZavereCné ustanovenia

1. Smernica je sucCastou systému vnutorného riadenia a podlieha priebeznej
aktualizacii v zavislosti od zmien potrieb, kompetencii a zodpovednosti.

2.  Zmeny smernice sa vykonavaju formou pisomnych dodatkov.

3.  Zmeny, doplnenia a dodatky smernice vydava vylucne riaditel’ Spojenej materskej
Skoly, Gen. Peknika 2, Pezinok.

4.  Za plnenie povinnosti vyplyvajicich zo smernice zodpovedaju vsetci dotknuti
zamestnanci.

5. Tato smernica nadobuda acinnost dna 31.07.2026 .

VPezinku, e ————

Bc. Edita Varechova

dna 31.07.2026 riaditel’



