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UvoD

Pre obdobie detstva plati, Zze aj vazne veci maji charakter prirodzenej l'ahkosti,
samozrejmosti. Hravosti a I'ahkosti z pohl'adu len nas dospelych.

Dnesné deti rastu v Ustrety socidlnym a politickym zmenam zivotného prostredia.
Musia sa vysporiadat’ s vedou, technikou, priemyslom ¢i trhom prace vSade tam, kde ziju.
Prijimaji naSe konanie 1 poucenie ako vzor, ako bezpecnu cestu vedlicu svetom pocitov,
poznatkov, sktsenosti, svetom, kam vojdua l'udia, veci mest4, ale aj pravda a loz, radost’
a smutok, priatel'stvo a osamelost. V dospelosti potrebuju byt vyrovnani a rozumni..
Potrebuje ich rodina aj spolo¢nost. Len my dospeli vieme, €o ich na tejto ceste Caka
a mozeme sa pokusit’ pomdct’ hl'adat’ i vlastnti spravnu cestu, pretoZze sme isli touto cestou
pred nimi. Cit, poznanie nadobtida dieta v rodine i spolo¢nosti. Ako spolupracuje rodina ,

Skola pri vychove a vzdelavani v podstatnej miere ovplyvni cestu diet’at’a.



1. CIELE VYCHOVY A VZDELAVANIA V MATERSKEJ SKOLE

Poslanie materskej Skoly upravuje zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zédkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,8kolsky zakon*) podl'a ktorého:

,,Materska skola podporuje osobnostny rozvoj deti v oblasti socidlno-emocionéalnej,
intelektualnej, moralnej, estetickej, rozvija schopnosti a zru¢nosti, utvara predpoklady na
d’alSie vzdelavanie. Pripravuje na zivot v spolo¢nosti v stlade s individudlnymi a vekovymi
osobitostami deti.*

Materska Skola, Gen. Peknika 2,Pezinok je Skolou, ktord uznava a u deti rozvija tieto
hodnoty:

- vzajomna ucta a zodpovednost’,

mudrost’ a vzdelanie,

- reSpektovanie individuality a jedine¢nosti kazdej osobnosti,
- solidarita a spolupatri¢nost’,

- dynamické hl'adanie a nachadzanie samého seba,

- aktivna sebarealizacia v prospech seba a inych.

Poslanie Materskej Skoly, Gen. Peknika 2, Pezinok (d’alej len ,,materské Skola*)
vychadza z hodnot fiou zdiel'anych. Poslanim materskej Skoly je pomahat’ detom hPadat’
cesty aktivnej sebarealizacie s dorazom na ich vlastné psychické, fyzické zdravie; viest’

deti k utvaraniu pozitivneho vzt’ahu k sebe, k P'ud’om, k svetu a k poznavaniu.



2. VYMEDZENIE VLASTNYCH CIELOV A POSLANIA VYCHOVY A
VZDELAVANIA

Vlastné ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v nasej materskej Skole sme si
stanovili v stlade so v§eobecnymi ciel'mi ustanovenymi v S§taitnom vzdeldvacom programe, s
ciel'mi vychovy a vzdelavania ustanovenymi v Skolskom zakone, s cie'mi stanovenymi v
koncepénom zdmere rozvoja materskej skoly, s potrebami a zduymami deti, zakonnych

zastupcov a pedagogickych zamestnancov a vlastnym zameranim Skoly.

Vlastné ciele:

- utvarat’ a rozvijat’ narodné povedomie deti prostrednictvom l'udovej slovesnosti -
poznat’ kultirne tradicie naSich predkov, - pestovat’ a rozvijat’ cit ku krase k tradicnému
uchovavaniu dedi¢stva nasich predkov, - posiliovat’ uctu ku kultirnym a ndrodnym
hodnotam,

- obohacovat’ vychovu a vzdelavanie o regionalne prvky (tradicie pri
Stedrovecernom stole, zvyky na FasSiangy, Vel'kono¢né zvyky a tradicie, vinohradnictvo,
banictvo)

- podporovat’ nadanie, osobnost’ a zdujmy kazdého diet’at’a prostrednictvom
krazkovej ¢innosti — anglicky jazyk, vytvarny a hudobny krazok.

- vychovavat’ k dopravnej discipline — rozvijat’ schopnost’ v praktickych situdcidch
uplatiovat’ zdsady bezpecného spravania sa v cestnej premavke podl'a vieobecne zavaznych
pravnych predpisov v roli chodca, spolujazdca, cyklistu, ¢i korculiara,

- naucit’ vyuzivat’ digitalne technologie:

- ponuknut’ dietatu moZznost’ zaznamenat svoj vytvor, kresbu, zvukovu nahravku,
model, ¢i fotografiu

- diskutovat’ o dovodoch, ktoré robia niektoré aktivity bezpecnymi, ¢i nebezpecnymi
(napr. elektrina)

- pouzivat’ digitalne technoldgie vo vSetkych oblastiach ucenia sa

- podporovat’ prirodzent detsku tizbu po pohybe, umoznit’ detom pravidelny pohyb
na Cerstvom vzduchu, vytvarat’ pozitivny postoj k pohybovym aktivitdm a Sportu
organizovanim zaujimavych sutazivych Sportovych podujati,

- prehlbovat’ vzajomné medzil'udské vztahy rodi¢ — ucitel’ konzultaciami,



poradenstvom, spolupracu rodiny a §koly organizovanim spolo¢nych podujati — Oktober —
mesiac ucty k starSim, Tekvicova slavnost’, Vianocné besiedky (december), besiedky ku
ditu matiek (m4j), otcov (jun),Junidles (jin), slavnostné rodiCovske zdruZenie pri prilezitosti

ukonéenia dochadzky v MS (jun), zasadnutie rodi¢ovského zdruzenia (RZ) (september), ...

Organizacné podmienky pri vymedzeni vlastnych ciel’ov a poslania vychovy a

vzdelavania

Vychova a vzdelavanie sa uskuto¢iiuje prostrednictvom nasledovného

harmonogramu dennych aktivit:

Hry a ¢innosti | Zdravotné  Dopoludiajsi |Pobyt vonku |Popoludnajsi | Popoludnajsi

podla vyberu |cviCenie a cielena odpoc¢inok |a cielend

deti vzdelavacia vzdelavacia
aktivita aktivita

Ucitel’ky si v harmonograme uvedené denné aktivity mozu flexibilne prisposobovat’
podrla veku, psychickej a fyzickej rovne deti, podl'a edukacného zameru ako aj
poveternostnym podmienkam. Denné aktivity mozu realizovat’ v interiéry/ v exteriéry, alebo
aj mimo objektu materskej skoly.

V dennych aktivitach sa uplatiiuju a realizuju vzdelavacie oblasti Statneho

vzdelavacieho programu s nasledovnou ¢asovou frekvenciou na jeden mesiac:

Dopoludiajsie vzdelavacie | Popoludnajsie cielené

aktivity vzdelavacie aktivity
Jazyk a komunikacia 6 Disponibilné ucitel'’kou
Matematika a praca s 6 Disponibilné ucitel’kou

informaciami

Clovek a priroda 4 Disponibilné uéitel’kou




Umenie a kultdra 6 Disponibilné ucitel’kou
Clovek a spoloénost’ 4 Disponibilné ucitel’kou
Clovek a svet prace 4 Disponibilné ucitel’kou
Zdravie a pohyb 4 Disponibilné ucitel’kou

V dennych dopoludnajSich aktivitdch sa uskutocniuju vSetky vzdelavacie oblasti
jednotlivo, alebo vo vzajomnej kombindcii a integracii. Plnia sa tiez vlastné ciele materske;j
Skoly zakomponované do vSetkych vzdelavacich oblasti.

Deti kazdodenne, v priebehu dopoludnia a v pripade priaznivého pocasia aj
popoludni, absolvuj pobyt vonku. Dana denna aktivita mdze obsahovat’ cielené vzdelavacie
aktivity pre vSetky vzdelavacie oblasti, plnenie vlastnych ciel'ov materskej Skoly, spontdnne
pohybové aktivity, moze sa uskutociiovat’ na Skolskom dvore, alebo ako vychadzka mimo
arealu materskej Skoly.

NasSe zamery:

— systematicky, planovane a cielavedome pdsobit’ na vychovu a vzdeldvanie deti
prostrednictvom dobre zorganizovanych dennych ¢innosti

— dat’ u¢itel’kam priestor pre ich profesionalitu, pruznost’ a kreativitu

3. STUPEN VZDELANIA

Predprimarne vzdelanie ziska diet'a absolvovanim posledného ro¢nika vzdelavacieho
programu odboru vzdeldvania v materskej Skole. Predprimarne vzdelavanie ukoncuje dieta
spravidla v Skolskom roku, v ktorom do 31. augusta dosiahne Siesty rok veku a dosiahne
Skolsku spdsobilost’. Predprimarne vzdelavanie moze diet’a ukoncit’ aj vtedy, ak nedovisilo
Siesty rok veku, ale podl'a vyjadrenia prislusného Skolského zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie a vSeobecného lekara pre deti a dorast moZze plnit’ povinnu Skolska
dochadzku (pred¢asné zaskolenie dietata na Ziadost’ rodicov). Dokladom o ziskanom stupni

vzdelania je osvedCenie o absolvovani predprimarneho vzdelavania.

4. VLASTNE ZAMERANIE SKOLY



Materské Skola podporuje osobnostny rozvoj deti v oblasti socialno — emocionalnej,
intelektualnej, telesnej, moralne;j, estetickej, v oblasti rozvoja schopnosti a zru¢nosti.
Utvérat predpoklady na d’alSie vzdelavanie, pripravuje na Zivot v spoloc¢nosti v stlade s
individualnymi a vekovymi osobitost’ami deti. Viest’ deti k zdravému Zivotnému $tylu a
usilovat’ sa o ich zdravy a bezpeény Zivot — zaradenim pohybovych aktivit, zameranim sa na
zdravu vyzivu — starostlivost'ou o osobné zdravie a poznanie svojho tela.

Materska Skola je situovana na sidlisku Muskat , v tichom prostredi . Materska Skola
Gen. Peknika, Pezinok , ma 4 triedy. K nej prislachaju elokované pracoviska: V budove ZS
Bielenisko 2, kde st 4 triedy a na ul. Cajlanské 7, kde ma materska Skola d’alSie 3 triedy.

Prostredie v ktorom naSe deti vyrastaju by sme mohli nazvat’ zdravé. Ved’ okolie —
Malé Karpaty — lesy su zarukou zdravého vyvoja. Tento fakt a vel'a inych nas viedol k
mysSlienke zapojit’ sa do projektu $kol podporujtcich zdravie a od roku 2001 nas
Ministerstvo Skolstva SR a Ministerstvo zdravotnictva SR prijalo do Narodnej siete §kol
podporujucich zdravie.

Pohyb je pre deti v predskolskom veku prirodzenou ¢innost'ou ktord im prinasa
radost’. V sucasnych podmienkach zivota je neoddelitelnou sucast'ou zdravého zivotného
Stylu, preto sa zameriavame na rozvijanie a upeviovanie telesnej zdatnosti a vykonnosti deti
a s tym suvisiace upeviiovanie vol'ovych vlastnosti a prosocidlneho spravania. Prioritu
vidime v zabezpeceni dobrych podmienok pre pohybové aktivity — priestorovych aj
materialnych. Aktivity, ktoré podporujii nase zdmery su turistické vychadzky do blizkeho
okolia, letnd olympidda (sutaze v roznych Sportovych disciplinach), vyuzivanie trampoliny,
vyuzivanie telocviéne v ZS. Prostrednictvom grantov a sponzorov planujeme pridavat

d’al$ie prvky detského ihriska na Skolsky dvor.

5. DLZKA DOCHADZKY A FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Dizka $tudia resp. dochadzky je limitovana zdujmom zakonného zastupcu diet’at’a.
Spravidla je niekol'’koro¢na (1 — 4 roky), ale 1 jeden rok pred plnenim povinnej Skolske;j
dochadzky. Vychova a vzdelavanie sa v nasej materskej Skole uskutoéiiuje celodennou,

ale i poldennou formou v rozsahu Styroch prip. piatich hodin denne v dopoludiiajSom case.

6. UCEBNE OSNOVY



Ucebnymi osnovami nasej materskej Skoly su vzdelavacie standardy jednotlivych
vzdelavacich oblasti Statneho vzdelavacieho programu pre predprimarne vzdelavanie v
materskych skolach. Je dostupny na webovom sidle Ministerstva Skolstva vedy, vyskumu a
Sportu SR.

https://www.minedu.sk/data/att/7828.pdf

6.1  Planovanie

Pre planovanie vychovno-vzdelavacej ¢innosti sme si zvolili nasledovné principy:
Planovanie prebieha v dvoch Urovniach:

- Prva trovent mé celoSkolsku pdsobnost’. Ucivo je rozdelené do desiatich tematickych
celkov kooperujucich s roénymi obdobiami a sviatkami. Kazdy mesiac je rozdeleny do
podtém, ktorym sa venujeme jeden podl'a potreby i viac tyzdnov.

- Druha troven planovania je na Grovni jednotlivych tried. Planovanie prebieha pisomnou
formou minimélne na dobu jedného tyzdiia. Formalnu stranku planov VVC tvori nazov
mesiaca, obsahového celku, podtémy. Dopoludiiajsie cielené vzdelavacie ¢innosti st dané
vykonovymi Standardami a ich vykonovymi Grovilami tak, aby bolo dodrzané minimalne
odportcané rozvrhnutie vzdelavacich oblasti podl'a statneho vzdelavacieho programu s
casovou frekvenciou na jeden mesiac. Ostatné organiza¢né formy su dané konkrétnymi
aktivitami.

Pri planovani aktivit vychddzame z moznosti Skoly a prostredia v ktorom sa

nachadza. Deti navste vujuce nasu materska skolu pochadzaji z vyhovujiceho socidlneho
prostredia. Specifikom je to, Ze su to deti z mesta, ale zaroveii z oblasti s mnoZstvom

rodinnych domov a blizkosti prirodného prostredia.

6.2  Obsahové celky

Ucebné osnovy st spracované v 10 obsahovych celkoch, ktoré su pre ucitel’ky
zavéazne. Svoju kreativitu a flexibilitu mézu uplatnit’ pri vol'be vzdeldavacich metod, stratégii,
ucebnych zdrojov. Niekol'ko suvisiacich tém, ktoré nadobudanie vedomosti, zru¢nosti a
poznatkov rozdel'uji na postupné a malé kroky smerujice k dosiahnutiu ciel’a obsahového

celku. V tyzdennom planovani si volia vzdeldvaciu oblast’, vykonovy Standard, aktivitu a



evaluacné otazky.

CESTA ZALIATA | Z ROZPRAVKY DO ROZPRAVKY
SLNKOM JAR K NAM LETI
MAJ LASKY CAS
SLNIECKO HREJ S NAMI SA SMEJ

- Charakteristika celku CESTA LISTIM

Prostrednictvom tohto obsahového celku sa diet'a uci orientovat’ v materskej skole
a jej bezprostrednom okoli, spoznava dominanty a symboly obce, regionu a hlavného mesta.
Osvojuje pravidlami cestnej premavky na elementarnej Urovni a rozsiruje si poznatky
0 doprave vo vSeobecnosti. Uvedomuje si svoju jedinecnost’, zistuje ¢im sa 1iSi od svojich
kamaratov a ¢o maju spolo¢né. Zoznamuju sa s menami, zna¢kami ostatnych deti
a postupne si vytvaraju triedne pravidla. U¢i sa riesit’ rozne situdcie a komunikovat

s vrstovnikmi, dospelymi.



Deti sa ucia charakteristické znaky jesene, farby prirody typické pre toto rocné
obdobie. Poznaju poklady, ktoré nam prinaSa zem a su vysledkom starostlivosti T'udi
(ovocie, zelenina, lesné plody). Zucastnia sa pripravy a samotnych jesennych oslav ako je
vinobranie a tekvicove oslavy. Pochopia kolobeh vody v prirode a vyznam vody nielen pre
prirodu, ale aj pre ¢loveka.

Pobytom v prirode sa deti naucia pohybovat’ po nerovnom teréne, spoznaju niektoré
plody potrebné pre obyvatelov lesa, nazbieraju prirodny material , ktory pouZziju pri tvorivej

¢innosti a ziskaju elementarne poznatky o ochrane lesa.

- Charakteristika celku CESTA SNEHOM

Pre tento obsahovy celok su charakteristické predviano¢né a viano¢né sviatky. Deti
sa budu zoznamovat s tradiciami, vyrobou daréekov a 0zdob si budl rozvijat’ fantaziu
a predstavivost’, ¢itanim vianoénych pribehov , rozhovormi a pripravou besiedky pre
rodicov si posilnia emocionalne citenie vo vztahu k 'ud’om, poznaju svoju tlohu v rodine
a rodinné vztahy a postavenie rodiny v spolo¢nosti. Aktivou Gicast'ou na priprave Vianoc sa
obozn&mia s postupom pripravy niektorych jedal, s potravinami délezitymi pre ¢loveka

a s ich pévodom.

- Charakteristika celku CESTA POZNANIA

Tento obsahovy celok za¢ina novym rokom a preto ho detom priblizime ako rok
mesiacov, tyzdilov a dni. Deti sa naucia orientovat’ v ¢asovych vzt'ahoch na elementarnej
arovni. Prostrednictvom vychadzok do prirody a praktickymi ¢innostami poznaja
charakteristické znaky zimy, naucia sa chranit’ zvierata pred zimou . Pripravou a samotnou
ucastou na zimnych oslavéch si priblizia regionalne zvyky a rozpravkovym tyzdiiom im
pripomenieme obdobie starych a prastarych rodicov.
Prehibia si poznatky o 'udskom tele, o T'udskych organoch a ich funkciach. Primeranym

spdsobom ich naucime spravnym hygienickym navykom, zdravému zivotnému Stylu.

- Charakteristika celku CESTA ZALIATA SLNKOM

Uz ndzov obsahového celku naznacuje o tvori jeho obsah. Pozorovanim,

experimentovanim a skimanim prirody si deti osvojuju charakteristické znaky jari, vnimajd



prebldzanie prirody, rozvijaju si predstavu o kli¢eni a raste rastlin. U¢ia sa rozliSovat’

a pomenovat’ doméace zvierata a ich mlad’ata a poznajt ich vyznam pre ¢loveka.

Pripravou a ucast'ou na jarnych oslavach deti poznavaju 'udové zvyky a tradicie , hry

a piesne regionu a vyrobou kraslic a vel’kono¢nych 0zdob si osvoja nové vytvarné

a pracovné techniky.

Prichodom teplych slne¢nych dni priblizime detom elementarne predstavy o slnku, mesiaci
a hviezdach.

Lesy, ktoré sa nachadzaju v blizkom okoli tvoria obsah tohto obsahového celku.
Priamy kontakt deti s prirodou im pomd&ze pochopit’ vplyv ¢loveka na prirodu, praktickymi
¢innost'ami sa naucia kladnému vzt'ahu k prirode, jej ochrany a starostlivosti o svoje okolie.
Poznaju niektoré druhy stromov, rastlin, kvetov a lesnych zvierat. Pozorovanim
a experimentovanim sa zoznamia s lupou, mikroskopom a naucdia sa pracovat’

s encyklopédiami a detskym atlasom, ¢im si rozs$iria poznatky o faune a flore aj na inych
kontinentoch.

Teplé letné mesiace umoZznia detom pozorovat’ prirodné javy ovplyvnené pocasim.
Rozhovormi, prezeranim encyklopédii, vyrobou hraciek a premetov inych krajin ziskaju deti
nové poznatky o 'ud’och a ndrodnostiach a etnikéach, o ich zvykoch a tradiciach.

Pripravou rozlucky s predskolakmi zvladnu jednoducht dramatickt ulohu, vyjadria
pocity prostrednictvom basni, vytvarnych a hudobnych ¢innosti. Povedieme deti
k uvedomovaniu si pocitov lasky, priatel’stva, radosti a spokojnosti. Podporime ich

v komunikacii a tvorivosti a praktickych ¢innostiach.

7. VYUCOVACI JAZYK

Vyucovacim jazykom, v ktorom sa realizuje predpriméarne vzdelavanie v naSej

materskej S§kole, je Statny jazyk na uzemi Slovenskej republiky — slovensky jazyk.

8. SPOSOB A PODMIENKY UKONCENIA VYCHOVY A VZDELAVANIA A
VYDAVANIE DOKLADU O ZISKANOM VZDELANI

Predprimérne vzdelanie ziska diet’a absolvovanim posledného roka predprimarneho

vzdelavania. Predprimarne vzdelavanie ukoncuje dieta spravidla v skolskom roku, v



vvvvv

vzdelavanie moZze diet’a predCasne ukoncit’ ak nedovifsilo Siesty rok veku pri dosiahnuti
Skolskej sposobilosti podla vyjadrenia prislusného zriadenia vychovného poradenstva a
prevencie a vSeobecného lekara pre deti a dorast, ktori odporucia predcasné zaskolenie
diet’ata.

Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je osved¢enie o absolvovani
predprimarneho vzdelavania, ktoré vydava materska Skola k 30. jinu prislusného
kalendarneho roka.

Diet’a v zavere predskolského veku ziska elementarne zaklady kl'a¢ovych
kompetencii. Formovanie tychto kompetencii je smerovanim, ktorého ciel'om je dosiahnut’
Skolsku pripravenost’ a ziskat’ zdklady pre rozvijanie schopnosti ucit’ sa v vzdelavat sa po
cely Zivot. Absolvent predprimarneho vzdeldvania je pripraveny na vstup do primarneho

vzdelévania v zakladnej Skole a na d’alsi aktivny zivot v spolo¢nosti.

9. PERSONALNE ZABEZPECENIE

Materska Skola ma kvalifikovanych 25 zamestnancov, z toho 22 pedagogickych.
Vychovno - vzdelavaciu ¢innost’ zabezpecuju pedagogicki zamestnanci materskej Skoly,
ktori spifiaju kvalifika¢né predpoklady v sulade so zdkonom &. 317/2009 o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov a s
vyhlaskou MSVVaS SR &. 437/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju kvalifikaéné predpoklady a
osobitné kvalifikaéné poziadavky pre jednotlivé kategorie pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov v zneni neskor$ich predpisov.

Utitelia predprimarneho vzdelavania, ktori spifiaju podmienky odbornej a
pedagogickej sposobilosti v sulade s platnou legislativou. V kazdodennej pedagogickej praci
preukazuju odborné a pedagogicko-psychologické sposobilosti, su schopni profesijného a
osobnostného rozvoja, ako sucast’ kolektivu st schopni vzajomnej efektivnej a l'udsky
podporujucej komunikacie a spoluprace.

Vedci pedagogicki zamestnanci su povinni vytvaraju predpoklady pre fungujuce,
motivované spolupracujice spolocenstvo v skole s ndro¢nou profesionalnou klimou a
podporujucim prostredim. Staraji sa o svoj odborny a osobnostny rast, ako aj vSetkych

¢lenov kolektivu a vytvaraji preit podmienky.



10. MATERIALNO — TECHNICKE A PRIESTOROVE PODMIENKY

Priestory materskej $koly spiiiajii bezpecnostné a hygienické poziadavky.

Triedy su vybavené detskym nabytkom, ktory umoziiuje detom samostatnu volbu hraciek.
Kazdej triede prindlezi sklad v ktorom sa nachddzaji moderné pomodcky a material k
vychove a vzdelavaniu deti. Pomocky a hracky priebezne dopliiiame.

Triedy najstarSej vekovej skupiny st vybavené pocita¢mi, ktoré su sucast'ou vzdelavania.
Pedagogicky zamestnanci maji samostatni zboroviiu, ktorej stcastou je kniznica s
odbornou literatirou a literatirou pre rodiov a deti. Kniznicu priebezne dopiiame novymi
titulmi podla potreby a ponuky trhu.

Skolsky dvor tvoria pieskoviska, hracie plochy s preliezadkami a zahradnym nabytkom a
ithrisko. Pravidelnym kosenim a udrzbou pieskovisk, hraciek a preliezok zabezpecujeme

hygienu a bezpecnost’ deti v materskej skole.

11. PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI
VYCHOVE A VZDELAVANI

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani st v
materskej Skole zabezpecené v stilade so zdkonom ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, vyhlaskou MZ SR ¢.
527/2007 Z. z. o poziadavkach na zariadenia pre deti a mladez; vyhlaskou MZ SR ¢.
521/2007 Z. z. o podrobnostiach o poziadavkéach na pieskoviska.

Materska Skola pri vychove a vzdeldvani, pri Cinnostiach priamo suvisiacich s
vychovou a vzdeldvanim a pri poskytovani sluzieb je podla Statneho vzdelavacieho

programu pre predprimarne vzdelavanie v materskych Skolach (2015) povinna:

prihliadat’ na zakladné fyziologické potreby deti,

vytvarat podmienky na zdravy vyvin a na predchddzanie socidlnopatologickych
javov,

- zaistit bezpe€nost’ a ochranu zdravia deti,
- poskytnut’ nevyhnutné informécie na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti,

- viest evidenciu registrovanych Skolskych urazov deti, ku ktorym dosSlo pocas



vychovnovzdelavacej Cinnosti alebo pri cinnostiach organizovanych materskou

Skolou.

Poucenie o BOZP pre pedegogickych a nepedagogickych zamestanancov sa uskuto¢iiuje

v mesiaci august s dvojroénym cyklom preverenie vedomosti.
Za vytvorenie bezpecnych a hygienickych podmienok na predprimarne vzdelavanie

zodpoveda riaditel’.
Za bezpecnost’ a ochranu zdravia dietat’a zodpovedaji pedagogicki zamestnanci materske;j
Skoly od prevzatia az po jeho odovzdanie zdkonnému zastupcovi, alebo inej splnomocnene;]
osobe. Predprimarne vzdelavanie zabezpecuju striedavo na zmeny dvaja uditelia na triede.
Na plavecky vycvik zabezpeci riaditel’ na osem deti jedného pedagogického zamestnanca
Na vyletoch a exkurziach je potrebny dozor dvoch pedagogickych zamestnancov a jednej
poverenej plnoletej osoby na jednu triedu. Vylet, alebo exkurzia sa organizuje na zaklade
planu prace Skoly, najviac na jeden denl s prihliadnutim na bezpecné, hygienické a
fyziologické potreby deti a so zabezpeCenim teplého obeda pre deti. Pred uskuto¢nenim
vyletu, alebo exkurzie veduci pedagogicky zamestnanec povereny riaditelom organizacne
zabezpecCi pripravu a priebeh tychto aktivit vratane poucenia zicastnenych osdb a deti o
bezpecnosti a ochrane zdravia. O tomto vyhotovi zdznam, ktori potvrdia vSetky dospelé
zucastnené osoby podpisom.
Viest' evidenciu Skolskych trazov deti a Zziakov, ku ktorym prislo pocas vychovno —
vzdelavacieho procesu a pri ¢innostiach organizovanych Skolou, pri vzniku Skolského urazu

vyhotovit’ zdznam o Skolskom uraze.

12. SPOLUPODIELANIE SA RODICOV NA VYCHOVE A VZDELAVANI

Nasim zamerom je nadviazat’ zku spolupracu s rodicmi.Uz pri prijimani novych deti
maju rodi¢ia moznost’ prezriet’ si priestory materskej Skoly ,ziskaji rodicia informacie o
diani a priebehu dita v materskej $kole a zoznamia sa s SVP. Vel’ky doraz kladieme na
spolupracu pocas adaptacného procesu.

Realizujeme schodzky rodi¢ovského zdruzenia, besiedky pre rodi¢ov, spolocné akcie

deti a rodi¢ov /Junidles, Tekvicové slavnosti,.../ a pod.



Rodicia sa spolupodielaju na priprave akcii a vytvarani zdravého a bezpe¢ného
prostredia materskej Skoly.

Skola poskytuje priestor pre vyjadrenie nazorov, namietok, pripomienok a ziskavania
informacii o diet’at’a, o hospodareni, o organizacii a chode skoly prostrednictvom

konzultacnych hodin uciteliek a riaditel’ky, knihou s vyjadrovanim zelanim a nazorov.

Zamery materskej Skoly:
— vytvarat’ ovzduSie dovery, spoluprace a profesionality

— zabezpecit’ prenos informacii medzi Skolou a rodinou v prospech diet’at’a

13.  VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA

13.1 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti

Ciel'om hodnotenia deti je poskytnat’ spitnu vézbu ucitel’kdm a rodicom o tom, na akej
vyvinovej trovni sa diet'a nachddza, aké mé rezervy a aké s d’alSie moznosti jeho
napredovania. Rovnako dolezitd je aj spitna vézba, poskytnuta det'om, stivisiaca s
budovanim zakladov sebahodnotenia a sebapoznavania.

Hodnotenie uskutociiujeme formou pedagogickej diagnostiky. Zahtiia procesy a aktivity,
ktoré napoméhaju ziskat’ o diet’ati komplexné poznatky. Kazdé diet'a ma portfolio svojich
prac a vyrobkov, ktor¢ je sucast'ou diagnostického procesu. Pisomnu diagnostiku deti
vykonavaju ucitel’ky tri — krat v roku v diagnostickych harkoch a na zéklade toho spracuju
polro¢ne hodnotenie vychovno — vzdelavacich vysledkov. Pri hodnoteni deti Uzko
spolupracujeme s CSPP a CPPPaP v odbornom poradenstve v oblasti logopédie a
pripravenosti na vstup do prvého roénika ZS. Toto poradenstvo mozu vyuzivat aj rodi¢ia
deti.

Konkrétne zameranie a formy hodnotenia deti st vypracované v roénom plane vnutorne;j
kontroly §koly vypracovanom v sulade s § 9 ods. 4 pism. ¢) vyhlasky MS SR &. 306/2008 Z.
z. v zneni vyhlagky MS SR ¢&. 308/2009 Z. z.

13.2 VVnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov



V Skole vytvarame prostredie priaznivej pracovnej klimy s dérazom na vzajomnu doveru,
uctu, zodpovednost’ a pracovné nasadenie v stabilnom kolektive, ktory udrziava dobré
medzil'udské vzt'ahy s rodi¢mi a spolupracuje s partnermi Skoly.

Na hodnotenie zamestnancov s vypracované kritéria, akceptované vSetkymi
zamestnancami Skoly. Hodnotenie sa vykonava u pedagogickych zamestnancov formou
cielenych hospitacii, hodnotenim ich aktivity a vedenia pedagogickej dokumentacie,
dodrZiavania v§eobecne zaviaznych pravnych predpisov na pracovisku, efektivnosti a
tvorivosti v eduka¢nom procese, plnenia zverenych uloh, osobného vplyvu na pracovisku a
d’alsie. U prevadzkovych zamestnancov sa hodnotia vysledky a kvalita prace, svedomitost’
pri plneni pracovnych povinnosti, stazené podmienky (sneh, trava, vel'ké upratovanie a
pod.), raciondlne vyuzivanie pracovného ¢asu, osobny vplyv na pracovisku a d’al$ie. O
hodnoteni zamestnancov sa vedd pisomné zaznamy.

Konkrétne zameranie kontrolnej ¢innosti zamestnancov je vypracované v ro¢nom plane
vnutornej kontroly §koly vypracovanom v sulade s § 9 ods. 4 pism. ¢) vyhlasky MS SR ¢.

306/2008 Z. z. v zneni vyhlagky MS SR ¢&. 308/2009 Z. z.

14. POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH A
ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

Ucelom d’algicho vzdelavania je stistavné prehlbovanie, zdokonal'ovanie a
roz§irovanie odbornej a pedagogickej sposobilosti pedagogickych pracovnikov v stlade s
najnovsimi progresivnymi vedeckymi poznatkami, spolocenskymi potrebami a
poziadavkami pedagogickej a odbornej praxe. Poziadavky su spracované v Plane
kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov, vypracovanom v
stilade so zdkonom &. 390/2011 Z.z. ktorym sa dopliia zakon ¢&. 317/2009 Z.z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestancoch a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov.



